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การคิดอย่างเป็นระบบและคดิสรา้งสรรค ์
 

 

หลักการและเหตุผล 

 ในยคุปัจจบุนั และอนาคต ไม่ว่าจะอยู่ในสายอาชีพใดก็ตาม ความคิดสรา้งสรรค ์เป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อสนองตอบ

ความตอ้งการที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ ท าใหอ้งคก์รตอ้งตระหนกัถึงการพฒันาบุคลากรทางดา้นความคิด “ 

เชิงสร้างสรรค ์” การขยายขอบเขต ความคิดไปจากแนวคิดหรือกรอบความคิดเดิมๆ ที่มีอยู่ในทางสรา้งสรรค ์

คิดออกนอกกรอบ ไปสูส่ิ่งใหม่ การผสมผสานความคิด การจดุประกายความคิดใหม่ๆ กระบวนการใหม่ๆ 

เพื่อใหส้ามารถน ามาใชแ้กปั้ญหาและการท างานอย่างสรา้งสรรค ์หลกัสตูรนีจ้ะช่วยจุดประกายความคิดอย่าง

เป็นระบบในตวัคณุ และเทคนิคการพฒันาความคิดสรา้งสรรคใ์นการท างานและชีวิตประจ าวนั 

 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมจุดประกายความคิดอย่างเป็นระบบในการท างานและชีวิตประจ าวนั 

2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมเรียนรูเ้ทคนิคการคิดเชิงสรา้งสรรคแ์ละการก าจดัสิ่งที่ปิดกัน้ความคิดสรา้งสรรค์ 

3. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมทราบวิธีการพฒันาความคิดเชิงสรา้งสรรคแ์ละน าไปปรบัใชใ้นการท างานและ

ชีวิตประจ าวนัได ้

 

 

 

 

 

                 



เนือ้หาหลักสูตร 

MODULE 1 ความคิดย่างเป็นระบบคืออะไร? 

ความส าคญัของการคิดอย่างเป็นระบบ 

• ช่วยใหเ้กิดความคิดเพื่อพฒันาองคก์รในภาพรวมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

• ประสานงานร่วมกบับคุคลอื่นใหเ้ป็นไปตามกระบวนการ และระบบการบรหิารงานภายใน 

• สามารถแกปั้ญหา ตดัสินใจ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

• คณุสมบติัของการคิดอย่างเป็นระบบ 

• เทคนิคการคิดอย่างเป็นระบบ 

• ประเภทของการคิดอย่างเป็นระบบ 

• การคิดอย่างเป็นระบบโดยตรง 

• การคิดอย่างเป็นระบบทางออ้ม 

MODULE 2 ความคิดสร้างสรรคค์ืออะไร 

องคป์ระกอบของความคิดสรา้งสรรค ์

• ตอ้งเป็นสิ่งใหม่ 

• ตอ้งใชก้ารได ้

• ตอ้งมีความเหมาะสม 

ความคิดสรา้งสรรคเ์กิดขึน้ไดอ้ย่างไร 

• เริ่มจากจินตนาการ แลว้ยอ้นกลบัสูส่ภาพความเป็นจรงิ 

• เริ่มจากความรู ้แลว้คิดต่อยอดสูส่ิ่งใหม่ 

• ล าดบัขัน้ของการคิดเชิงสรา้งสรรค ์



• ขัน้ก าหนดเป้าหมายการคิด 

• ขัน้การแสวงหาแนวคิดใหม่ 

• ขัน้การประเมินและคดัเลือกแนวคิด 

MODULE 3 ใครที่ควรมีความคิดสร้างสรรค ์ 

ประโยชนข์องความคิดสรา้งสรรค ์

• ช่วยใหเ้ราแกปั้ญหาไดล้งตวักบัปัญหา 

• ช่วยใหก้่อเกิดรวตักรรมที่ไม่หยดุยัง้ 

• ช่วยใหเ้ราไดส้ิ่งที่ “ดีกว่า” แทนการรวมอยู่กบัสิ่งเดิมๆ 

• องคป์ระกอบดา้นแรงจงูใจ 

 MODULE 4 การส ารวจสถานะความคิดสร้างสรรค ์

สถานะความคิดสรา้งสรรค.์.ผลพวงจากบรบิทสงัคมไทย 

• สงัคม “พึ่งพิงผูใ้หญ่” มากกว่า “พึ่งพิงตนเอง” 

• ระบบการศึกษา “สอนใหจ้ า” มากกว่า “สอนใหคิ้ด” 

• สงัคมใหค้ณุค่า “ความดงั” มากกว่า “ความสรา้งสรรค”์ 

• สงัคมใหค้ณุค่า “ความเหมือน” มากกว่า “ความแตกต่าง” 

• สงัคมไทยด าเนินตามสถานการณ.์..ไม่ช่างคิด 

• สงัคมลงโทษคนคิดสรา้งสรรคด์ว้ยการลอกเลียน 

 

 

 



สถานะความคิดสรา้งสรรค.์.ผลพวงจากความเป็นตวัเรา 

• การตอบสนองตามความเคยชิน 

• การมองว่าตนเองไม่มีความคิดสรา้งสรรค ์

• เต็มไปดว้ยความคิดแง่ลบ 

• ความกลวัว่าตนเองจะเป็นแกะด า 

• ความกลวัต่อความผิดพลาด ลม้เหลว 

• การยึดติดกบัความรู ้ความเชี่ยวชาญมากเกินไป 

• การยึดติดกรอบความคิดเดิม 

MODULE 5 การเรียนรู้เทคนิควิธีคิดเชิงสร้างสรรค ์

• หาความคิดใหม่ที่หลากหลายดว้ยการะดมสมอง (Brainstormimg) 

• ท าของเก่าใหเ้ป็นของใหม่ดว้ยแผ่นตรวจสอบของออสบอรน์ 

• ขยายชอบเขตปัญหาจาก รูปธรรม สู ่นามธรรม 

• ปรบัสภาพแวดลอ้มและเวลาใหเ้หมาะส าหรบัการคิด 

• กลบัสิ่งที่จะคิด แลว้ลองคิดในมมุกลบั 

• จบัคู่ตรงขา้ม เพื่อหกัมมุสูส่ิ่งใหม่ 

• คิดแหวกวงความน่าจะเป็น ยอ้นกลบัมาหาความเป็นไปได ้

• หาสิ่งไม่เชื่อมโยง เป็นตวัเขี่ยความคิดสรา้งสรรค ์

• ใชเ้ทคนิคการสงัเคราะหส์ว่นประกอบ (morphological synthesis) 

• ใชก้ารเปรียบเทียบ เพื่อกระตุน้มมุมองใหม่ๆ 

(มาฝึกคิดสรา้งสรรคก์นัเถอะ) 



• ปฏิบติัการท่ี  1  ฝึกมองต่างมมุ 

• ปฏิบติัการท่ี  2  ฝึกสรา้งจินตนาการอิสระ 

• ปฏิบติัการท่ี  3  ฝึกขยายขอบเขตของความเป็นไปได ้

• ปฏิบติัการท่ี  4  ฝึกตัง้ต าถามแบบมองต่างมมุ 

• ปฏิบติัการท่ี  5  ฝึกเป็นคนไม่พอใจอะไรง่ายๆ ดว้ยค าถามว่า “ท าไม” 

• ปฏิบติัการท่ี  6  ฝึกกระตุน้ความคิดดว้ยค าถามว่า “อะไรจะเกิดขึน้ถา้” 

• ปฏิบติัการท่ี  7  ฝึกมองมมุตรงขา้มตัง้ค าถามและหาค าตอบ 

• ปฏิบติัการท่ี  8  ฝึกเชื่อมโยงกบัสิ่งที่ไม่คุน้เคย 

• ปฏิบติัการท่ี  9  ฝึกคิดทางลดั 

• ปฏิบติัการท่ี10  ฝึกคน้หาขอ้บกพรอ่งเพื่อพฒันา 

• ปฏิบติัการท่ี11  ฝึกคิดเองท าเอง 

 MODULE 6 พัฒนาทัศนคติและนิสัยนักคิดสร้างสรรค ์( 9 อย่า  9 ต้อง ) 

• อย่าคิดแง่ลบตอ้งคิดแง่บวก 

• อย่าชอบพวกมากลากไป ตอ้งลองหวัเดียวกระเทียบเลียบดบูา้ง 

• อย่าปิดตนเองในวงแคบ ตอ้งเปิดรบัประสบการณใ์หม่ 

• อย่ารกัสบายท าไปเรื่อยๆ ตอ้งลงแรง บากบั่น มุ่งความส าเรจ็ 

• อย่ากลวัตอ้งกลา้เสี่ยง 

• อย่าหมดก าลงัใจเมื่อไม่พบค าตอบ ตอ้งอดทนต่อความคลมุเครือ 

• อย่าทอ้ใจกบัความผิดพลาดตอ้งเรียนรูจ้ากความลม้เหลว 

• อย่าละทิง้ความคิดใดๆ จนกว่าจะพิสจูนไ์ดว้่าไรป้ระโยชนต์อ้งชะลอการตดัสินใจ 



• อย่ากลวัการเผยแพรผ่ลงานตอ้งกลา้เผยแพรผ่ลงาน 

 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ผูเ้ขา้รบัการอบรมจดุประกายความคิดอย่างเป็นระบบในการท างานและชีวิตประจ าวนั 

2. ผูเ้ขา้รบัการอบรมเรียนรูเ้ทคนิคการคิดเชิงสรา้งสรรคแ์ละการก าจดัสิ่งที่ปิดกัน้ความคิดสรา้งสรรค์ 

3. ผูเ้ขา้รบัการอบรมทราบวิธีการพฒันาความคิดเชิงสรา้งสรรคแ์ละน าไปปรบัใชใ้นการท างานและ

ชีวิตประจ าวนัได ้

 

วิธีการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมมีความหลากหลายเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจไดโ้ดยง่าย เพลิดเพลิน โดยมีความลกึซึง้เพื่อใหผู้เ้ขา้

อบรมเขา้ใจ ยอมรบั และน าไปปฏิบติัตาม อีกทัง้ตรงตามเปา้หมายที่ทางองคก์รไดก้ าหนดไว้  

 1. การบรรยายแบบมีสว่นร่วม Participative Technique  

 2. ฝึกปฏิบติัทีละขัน้ตอนและแลกเปลี่ยนประสบการณ ์(Work Shop)  

 3. แสดงการสาธิตจ าลองใหเ้กิดการพฒันา (Adult Learning Approach Role Playing)  

 4. ฝึกปฏิบติัพฒันาร่างกายและจิตใจ เพื่อเสรมิบุคลิกภาพภายนอก และภายใน  

 5. การใช ้Application อปุกรณเ์ทคโนโลยี สื่อมลัติมีเดีย  

 6. การถ่ายทอดแบบ Two way communication 

 

รูปแบบการฝึกอบรม 

1. การบรรยายทฤษฎีเนือ้หา เรื่องเลา่ ประสบการณ ์ 30 %,  

2. กิจกรรมเกมสก์ระบวนการ Role play Workshop 40 %,  

3. การระดมสมอง (Braninstorm) สะทอ้นความคิด (Reflective practice) 30 % 

 


