
๘. หลักสูตร                                                         Excellence Team with Leadership 

               การพฒันาภาวะผูน้  าเพื่อการน าทีมสูค่วามเป็นเลศิ 
 

 

 

หลักการและเหตุผล 

 ปัจจบุนัโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็และผนัผวนมาก ท าใหผู้บ้รหิารสมยัใหม่ตอ้งเตรียมพรอ้มส าหรบั

การเปลี่ยนแปลง บทบาทที่เคยแค่ท าหนา้ที่บรหิารจดัการและสั่งการ เพื่อใหท้ีมงานด าเนินการตามเป้าหมาย

นัน้ ไม่เพียงพออีกต่อไปแลว้ ผูบ้รหิารตอ้งปรบัตวัเองมาเป็นผูน้  าเพื่อการปฏิรูปซึ่งสามารถสรา้งแรงบนัดาลใจ

ใหค้นในองคก์ร ใชศ้กัยภาพของตวัเองอย่างเต็มความสามารถ และท าใหค้นเก่ง (Talent People) ท างานตาม

ความสามารถและมุ่งมั่นสูเ่ป้าหมายขององคก์ร 

การพฒันาภาวะผูน้  าใหเ้กิดขึน้ในองคก์ร เพื่อใหส้ง่ผลต่อการด าเนินงานของธุรกิจนัน้ ระบบการเรียนรูต้อ้งท า

ใหผู้เ้รียนสามารถน าความรูท้ี่ไดไ้ปใชใ้นการปฏิบติังาน ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายและแผนงานจนสามารถ

สรา้งผลลพัธท์ี่ดีใหเ้กิดขึน้ ซึ่งจะท าใหเ้กิดการพฒันาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อใหผู้บ้รหิารทีม มีความรูแ้ละเขา้ใจบทบาท ภาวะผูน้  า ในการสรา้งทีมงานใหป้ฏิบติังานไดส้  าเรจ็ 

2. เพื่อใหผู้บ้รหิารทีม เขา้ใจจิตวิทยาการบรหิารทีมงานใหบ้รรลเุป้าหมาย  

3. เพื่อใหผู้บ้รหิารทีม สามารถเลือกใชว้ิธีการ / เครื่องมือต่าง ๆ ในการบริหารทีมงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

                 



เนือ้หาหลักสูตร 

MODULE 1 คุณลักษณะของทมีงานทีเ่ป็นแชมป์ 

- คณุลกัษณะทีมงานที่พงึประสงค ์

- การประเมินสขุภาวะทีมงาน 

- ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ในการน าทีม 

MODULE 2 การน าและบริหารทมีด้วย 4 กฎของการเป็นผู้น าชั้นเลิศ 

- กฎแห่งการโนม้นา้ว (Law of Influence) 

- กฎแห่งการจงูใจ (Law of Motivation) 

- กฎแห่งการเป็นตน้แบบ (Law of Role Model) 

- กฎแห่งการอทุิศตน (Law of Sacrifice) 

 

MODULE 3 การน าและบริหารทมีด้วย 4 กฎของการบริหารทมีงาน 

- กฎแห่งการรว่มเป้าหมายเดียวกนั(Law of Mature Goal) 

- กฎแห่งการสื่อสาร (Law of Communication) 

- กฎแห่งความไวว้างใจ (Law of Trust) 

- กฎแห่งการรวมพลงั(Law of Synergy) 

MODULE 4 การโค้ชผู้บริหารด้วย 4 กฎแห่งการเปล่ียนแปลง 

- การตัง้เป้าหมายเพื่อการพฒันาทีมงาน (Goal) 

- สภาพความจรงิในปัจจุบนัของทีมงาน (Reality) 

- การสรา้งทางเลือกในการพฒันาทีมงาน (Option) 

- การสรา้งแผนงานเพื่อการเปลี่ยนแปลง (Way forward) 



Workshop & กิจกรรมด้านการบริหารทมี 

สรุปและถามตอบ 

วิธีการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมมีความหลากหลายเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจไดโ้ดยง่าย เพลิดเพลิน โดยมีความลกึซึง้เพื่อใหผู้เ้ขา้

อบรมเขา้ใจ ยอมรบั และน าไปปฏิบติัตาม อีกทัง้ตรงตามเปา้หมายที่ทางองคก์รไดก้ าหนดไว้  

1. การบรรยายแบบมีสว่นรว่ม Participative Technique  

2. ฝึกปฏิบติัทีละขัน้ตอนและแลกเปลี่ยนประสบการณ ์(Work Shop)  

3. แสดงการสาธิตจ าลองใหเ้กิดการพฒันา (Adult Learning Approach Role Playing)  

4. ฝึกปฏิบติัพฒันารา่งกายและจิตใจ เพื่อเสรมิบุคลิกภาพภายนอก และภายใน  

5. การใช ้Application อปุกรณเ์ทคโนโลยี สื่อมลัติมีเดีย  

6. การถ่ายทอดแบบ Two way communication 

 

รูปแบบการฝึกอบรม 

1. การบรรยายทฤษฎีเนือ้หา เรื่องเลา่ ประสบการณ ์ 30 %,  

2. กิจกรรมเกมสก์ระบวนการ Role play Workshop 40 %,  

3. การระดมสมอง (Braninstorm) สะทอ้นความคิด (Reflective practice) 30 % 

 


