
๖. หลักสูตร                                                                         Positive & Creative Thinking                                                                                                

           ความคิดเชิงบวกและสรา้งสรรคส์  าหรบัการท างาน 

 

 

หลักการและเหตุผล 

การคิดทางบวก คิดสรา้งสรรค ์จะน าใหบุ้คลากรคิดและมองสิ่งต่าง ๆ ในดา้นสรา้งสรรค ์เช่น เขาจะคิดก่อนท า 

คิดว่าคนสว่นใหญ่หวงัดีต่อกนั ช่วยเหลือกนั คิดว่าสิ่งต่างๆ น่าสนใจ คิดว่าพอท าได ้เขาจะคิดคลอ่ง คิด

สรา้งสรรคส์ิ่งดีงาม เมื่อคิดทางบวก คิดสรา้งสรรคก์็จะพาใหจ้ิตใจเป็นไปในทางบวกไปดว้ย ในยุคปัจจุบนั และ

อนาคต ไม่ว่าจะอยู่ในสายอาชีพใดก็ตาม ความคิดสรา้งสรรค ์เป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อสนองตอบความตอ้งการที่

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ ท าใหอ้งคก์รตอ้งตระหนกัถึงการพฒันาบุคลากรทางดา้นความคิด “ เชิงสร้างสรรค ์

” การขยายขอบเขต ความคิดไปจากแนวคิดหรือกรอบความคิดเดิม ๆ ที่มีอยู่ในทางสรา้งสรรค ์คิดออกนอก

กรอบ ไปสูส่ิ่งใหม่ การผสมผสานความคิด การจดุประกายความคิดใหม่ ๆ กระบวนการใหม่ ๆ เพื่อใหส้ามารถ

น ามาใชแ้กปั้ญหาและการท างานอย่างสรา้งสรรค ์หลกัสตูรนีจ้ะช่วยจุดประกายความคิดเชิงสรา้งสรรคใ์นตวั

คณุ และเทคนิคการพฒันาความคิดสรา้งสรรคใ์นการท างานและชีวิตประจ าวนั 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมสรา้งมมุมองใหม่ในการเรียนรูด้ว้ยตวัเองและสามารถหาแนวทางในการต่อยอด

พฒันาศกัยภาพของตวัเองไดอ้ย่างมั่นใจ 

2. เพื่อใหผู้ร้บัการฝึกอบรมปลกูฝังการเติมเต็มความคิดดา้นบวกทัง้กบัตวัเองและคนรอบขา้งเพื่อใหส้ามารถมี

ความสขุในการท างานและชีวิตสว่นตวัไดง้่ายดายมากขึน้ 

3. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมจดุประกายความคิดเชิงสรา้งสรรคใ์นการท างานและชีวิตประจ าวนั 

4. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเรียนรูเ้ทคนิคการคิดเชิงสรา้งสรรคแ์ละการก าจดัสิ่งที่ปิดกัน้ความคิดสรา้งสรรค์ 

5. เพื่อใหผู้เ้ขา้รยัการฝึกอบรมทราบวิธีการพฒันาความคิดเชิงสรา้งสรรคแ์ละน าไปปรบัใชใ้นการท างานและ

ชีวิตประจ าวนัได ้

                 



 

เนือ้หาหลักสูตร 

MODULE 1 การเพ่ิมความคิดทางบวก 

- การคิดอย่างมีโฟกสั 

- การลดความคิดทางลบ 

- การสรา้งบรรยากาศสรา้งสรรค ์

กิจกรรม : แนวชีวิต ความคิดบวก 

MODULE 2 หลักการคิด 90 : 10 

- อะไรคือหลกั 90 : 10 

- สิ่งที่ไดห้ลกัความคิด 90 : 10 

- วิธีคิดแบบหลกั 90 : 10  

MODULE 3 ความคิดสร้างสรรคค์ืออะไร? 

- องคป์ระกอบของความคิดสรา้งสรรค ์

- ตอ้งเป็นสิ่งใหม่ 

- ตอ้งใชก้ารได ้

- ตอ้งมีความเหมาะสม 

MODULE 4 ความคิดสร้างสรรคเ์กิดขึน้ได้อย่างไร 

- เริ่มจากจินตนาการ แลว้ยอ้นกลบัสูส่ภาพความเป็นจรงิ 

- เริ่มจากความรู ้แลว้คิดต่อยอดสูส่ิ่งใหม่ 

 

 



MODULE 5  ล าดับขั้นของการคิดเชิงสร้างสรรค ์

- ขัน้ก าหนดเป้าหมายการคิด 

- ขัน้การแสวงหาแนวคิดใหม่ 

- ขัน้การประเมินและคดัเลือกแนวคิด 

MODULE 4 ความคิดนอกกรอบ (Lateral Thinking or Think out of the box) 

กรณีศกึษา : ...คณุค่าของการมีความคิดนอกกรอบอย่างสรา้งสรรค ์

- การยกตวัอย่างภาพยนตร ์กบั ความคิดสรา้งสรรคท์ี่สรา้งความส าเรจ็ 

- บทวิเคราะหท์ี่สามารถน าไปประยุกตใ์ชป้ระโยชนไ์ด ้

กิจกรรม : เกมนอ้ย ฝึกคิดนอกกรอบอย่างสรา้งสรรค ์

 Workshop & กิจกรรมพฒันาความคิดสรา้งสรรค ์

สรุปและถามตอบ 

 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถสรา้งมมุมองใหม่ในการเรียนรูด้ว้ยตวัเองและสามารถหาแนวทางในการต่อ

ยอดพฒันาศกัยภาพของตวัเองไดอ้ย่างมั่นใจ 

2. ผูร้บัการฝึกอบรมสามารถเติมเต็มความคิดดา้นบวกทัง้กบัตวัเองและคนรอบขา้งเพื่อใหส้ามารถมีความสขุ

ในการท างานและชีวิตส่วนตวัไดง้่ายดายมากขึน้ 

3. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถจดุประกายความคิดเชิงสรา้งสรรคใ์นการท างานและชีวิตประจ าวนั 

4. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถเรียนรูเ้ทคนิคการคิดเชิงสรา้งสรรคแ์ละการก าจดัสิ่งที่ปิดกัน้ความคิด

สรา้งสรรค ์



5. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทราบวิธีการพฒันาความคิดเชิงสรา้งสรรคแ์ละน าไปปรบัใชใ้นการท างานและ

ชีวิตประจ าวนัได ้

 

วิธีการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมมีความหลากหลายเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจไดโ้ดยง่าย เพลิดเพลิน โดยมีความลกึซึง้เพื่อใหผู้เ้ขา้

อบรมเขา้ใจ ยอมรบั และน าไปปฏิบติัตาม อีกทัง้ตรงตามเปา้หมายที่ทางองคก์รไดก้ าหนดไว้  

1. การบรรยายแบบมีสว่นรว่ม Participative Technique  

2. ฝึกปฏิบติัทีละขัน้ตอนและแลกเปลี่ยนประสบการณ ์(Work Shop)  

3. แสดงการสาธิตจ าลองใหเ้กิดการพฒันา (Adult Learning Approach Role Playing)  

4. ฝึกปฏิบติัพฒันารา่งกายและจิตใจ เพื่อเสรมิบุคลิกภาพภายนอก และภายใน  

5. การใช ้Application อปุกรณเ์ทคโนโลยี สื่อมลัติมีเดีย  

6. การถ่ายทอดแบบ Two way communication 

 

รูปแบบการฝึกอบรม 

1. การบรรยายทฤษฎีเนือ้หา เรื่องเลา่ ประสบการณ ์ 30 %,  

2. กิจกรรมเกมสก์ระบวนการ Role play Workshop 40 %,  

3. การระดมสมอง (Braninstorm) สะทอ้นความคิด (Reflective practice) 30 %  


