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การพัฒนาบุคลิกภาพ 

 

 

หลักการและเหตุผล 

   มาดตอ้งตา วาจาตอ้งใจ ภายในยอดเยี่ยม  การพฒันาบุคลิกภาพ (Personality Development)   ซึ่ง

การอบรมจะช่วยใหผู้เ้รียนไดร้บัการพฒันาบคุลิกภาพทัง้บคุลิกภาพภายนอกและบคุลิกภาพภายใน โดยจะ

ไดร้บัความรู ้(Knowledge) การพฒันาบุคลิกภาพที่ดีในอยู่ในสงัคม การแต่งกาย การปรากฏตวั มารยาททาง

สงัคม การอบรมยงัช่วยใหไ้ดร้บัความเขา้ใจ (Understand) การมีกิรยิาทวงทีที่สง่างาม การสรา้งความ

ประทบัใจแรก การนั่ง ยืน เดิน อย่างผูม้ีอิรยิาบทที่ดี การอบรมยงัช่วยพฒันาทกัษะ (Skill) การปรากฏตวัใน

สงัคม และช่วยสรา้งทศันคติ (Attitude) ที่ดีในการพฒันาบคุลิกภาพของตนเองใหม้ีความมั่นใจและสามารถ

เป็นผูม้ีบุคลิกภาพแห่งความส าเรจ็ไดอ้ย่างสมัฤทธิผล 

 
 

วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีความรูค้วามเขา้ใจและเห็นความส าคญัของการพฒันาบคุลิกภาพ 

2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดฝึ้กปฏิบติัเก่ียวกบับคุลิกภาพภายในและภายนอก 

3. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกิดทศันคติที่ดีต่อการพฒันาบุคลิกภาพภายในและภายนอก 

 

 

 

 

 

                  



เนือ้หาหลักสูตร 

MODULE 1   

ความหมาย ความส าคญัของการพฒันาบุคลิกภาพ  

การสรา้งภาพลกัษณข์องเรา (จากการพฒันาบคุลิกภายใน และภายนอก) 

จิตวิทยาในการผกูสมัพนัธก์บัผูอ่ื้นเพื่อสรา้งความประทบัใจตัง้แต่พบ รูจ้กัทกัทายสรา้ง  

MODULE 2    

ปฏิสมัพนัธก์บัเพื่อน รวมถึงมรรยาทต่างๆ ในสงัคม 

มาดที่สง่างามของสภุาพบรุุษและสภุาพสตรี 

การพฒันาบุคลิกภาพภายใน กิจกรรม Mind Training  

สรุปการบรรยาย ถาม-ตอบ 

 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมอบรมมีบคุลิกภาพภายใน และภายนอกที่ มีความเชื่อมั่น สง่างาม รวมถึงสามารถสรา้ง

ภาพลกัษณท์ี่ดีใหก้บัตนเอง  

2. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีความรู ้ความเขา้ใจ และเสรมิสรา้งทกัษะในการแต่งกาย มรรยาทสงัคม พฒันา

ท่วงท่า กริยา ที่สง่างามของตน  

3. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีแรงบนัดาลใจ มีก าลงัใจ และมีเปา้หมาย ในการพฒันาบุคลิกภาพ เพื่อความส าเรจ็ 

 
 

 

 

 



วิธีการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมมีความหลากหลายเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจไดโ้ดยง่าย เพลิดเพลิน โดยมีความลกึซึง้เพื่อใหผู้เ้ขา้

อบรมเขา้ใจ ยอมรบั และน าไปปฏิบติัตาม อีกทัง้ตรงตามเปา้หมายที่ทางองคก์รไดก้ าหนดไว้  

 1. การบรรยายแบบมีสว่นร่วม Participative Technique  

 2. ฝึกปฏิบติัทีละขัน้ตอนและแลกเปลี่ยนประสบการณ ์(Work Shop)  

 3. แสดงการสาธิตจ าลองใหเ้กิดการพฒันา (Adult Learning Approach Role Playing)  

 4. ฝึกปฏิบติัพฒันาร่างกายและจิตใจ เพื่อเสรมิบุคลิกภาพภายนอก และภายใน  

 5. การใช ้Application อปุกรณเ์ทคโนโลยี สื่อมลัติมีเดีย 

 6. การถ่ายทอดแบบ Two way communication 

 

รูปแบบการฝึกอบรม 

1. การบรรยายทฤษฎีเนือ้หา เรื่องเลา่ ประสบการณ ์ 30 %,  

2. กิจกรรมเกมสก์ระบวนการ Role play Workshop 40 %,  

3. การระดมสมอง (Braninstorm) สะทอ้นความคิด (Reflective practice) 30 % 

 


