
๑๗. หลักสูตร                     จติส ำนึกผูกพันในองคก์ร 

  Organizational Commitment 
 

 

หลักกำรและเหตุผล 

  ปัจจบุนัโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ การปรบัตวัของบคุลากร และองคก์รจึงเป็นสิ่งส าคญั

เพื่อใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลง องคก์รจะบรรลเุป้าหมาย จ าเป็นอย่างยิ่งที่ตอ้งอาศยับุคคลา ซึ่งเป็นสว่นส าคญั

ในการขบัเคลื่อนภารกิจต่างๆ การน าพาองคก์รไปสูเ่ป้าหมายไดจ้ึงจ าเป็นที่จะตอ้งสรา้งจิตส านึกและความ

ผกูพนัธก์บัองคก์รใหก้บับคุลากร บุคลากรความรกัต่อองคก์ร    

การสรา้งจิตส านึกในองคก์ร จึงเป็นสิ่งที่ส  าคญัอย่างยิ่ง เพราะหากสามารถท าใหบ้คุลากรมีความผกูพนักบั

องคก์รและทีมงานที่แน่นแฟ้นเท่าไหร ่การท างานก็จะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงขึน้

เท่านัน้ บุคลากรเป็นสว่นหนึ่งขององคก์ร คงตอ้งเป็นผูส้รา้งจิตส านึกรกัองคก์รขึน้ดว้ยตวัเอง โดยการสรา้ง

ภาพลกัษณอ์งคก์รในฝันใหม้ีความสอดคลอ้งกบัคณุค่าและวฒันธรรมที่องคก์รเป็นอยู่ รวมทัง้การปฏิบติัตวัใน

การสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีต่อบุคคลรอบขา้งในองคก์ร เพื่อท าใหเ้กิดความสุขและความภาคภมูิใจที่เป็นสว่น

หนึ่งขององคก์ร 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อท าใหบุ้คลากรมีความเขา้ใจในการสรา้งจิตส านึกรกัองคก์รไดด้ว้ยตวัเองอย่างง่ายๆ 

 2. เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นหลมุพรางที่เกิดความรูส้ึกในดา้นลบกบัองคก์ร เพื่อใหส้ามารถปรบัเปลี่ยนแนวความคิด

ของตวัเองเสียใหม่ 

 3. เพื่อเสนอแนะแนวทางในการปฏิบติัตวัใหส้อดคลอ้งกบัภาพลกัษณอ์งคก์รในฝันของตวัเอง และเป็นองคก์ร

ปัจจบุนัที่เป็นอยู่ 

 

 

                 

https://www.entraining.net/course/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%96%E0%B8%AD%E0%B8%B0-1day-PK/


เนือ้หำหลักสูตร 

Open Mind กลุ่มสัมพันธ ์

- องคก์รใหป้ระโยชนอ์ะไรกบัเราบา้ง 

- การเป็นส่วนหนึ่งขององคก์ร 

- การเป็นบคุลากรท่ีดี 

 ส่ือสำรอย่ำงไรให้  "ได้ใจคน"  เข้ำใจเขำ เข้ำใจเรำ 

- พดูเพื่อสรา้งความประทบัใจและสรา้งสมัพนัธภาพ 

- ศิลปะการรบัฟัง การแสดงความคิดเห็นและการยอมรบัเหตผุลของกนัและกนั 

องคก์รเข้มแข็ง 

- จิตส านึกของความเป็นเจา้ของและรกัองคก์ร  

- ท างานเป็นทีม และเสรมิสรา้งความสามคัคีในองคก์ร 

- มุ่งสูเ่ปา้หมายเดียวกนัเพื่อความเป็นหนึ่งเดียว 

บุคคลำกรมีควำมสุข 

- เสรมิสรา้งความสมัพนัธ ์และความเขา้ใจอนัดีต่อกนั 

- การช่วยเหลือเกือ้กลู การประนีประนอม และการใหก้ าลงัใจกนัในทีม 

 
 

 

 

 

 



ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ   

1. ผูเ้ขา้อบรมเกิดความตระหนกัถึงความส าคญัของตนเองในฐานะเป็นส่วนหนึ่ง และผกูพนัธต่์อองคก์ร พรอ้ม

ที่จะปฏิบติังานอย่างเต็มความสามารถ 

2. ผูเ้ขา้อรมสามารถสรา้งจิตส านึกการมีสว่นรว่มในความส าเรจ็องคก์ร 

3. ผูเ้ขา้อบรมเกิดทกัษะในการประสานงาน และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ผูเ้ขา้อบรมไดป้รบัทศันคติจากการท างานโดยปัจเจกบุคคลไปสู่การท างานโดยทีมงาน 

 

วิธีกำรฝึกอบรม 

การฝึกอบรมมีความหลากหลายเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจไดโ้ดยง่าย เพลิดเพลิน โดยมีความลกึซึง้เพื่อใหผู้เ้ขา้

อบรมเขา้ใจ ยอมรบั และน าไปปฏิบติัตาม อีกทัง้ตรงตามเปา้หมายที่ทางองคก์รไดก้ าหนดไว้  

 1. กระการแบบมีสว่นร่วม Participative Technique  

 2. ฝึกปฏิบติัทีละขัน้ตอนและแลกเปลี่ยนประสบการณ ์(Work Shop)  

 3. แสดงการสาธิตจ าลองใหเ้กิดการพฒันา (Adult Learning Approach Role Playing)  

 4. ฝึกปฏิบติัพฒันาจิตใจ  

 5. การใช ้Application อปุกรณเ์ทคโนโลยี สื่อมลัติมีเดีย  

 6. การถ่ายทอดแบบ Two way communication 

 

รูปแบบกำรฝึกอบรม 

1. การบรรยายทฤษฎีเนือ้หา เรื่องเลา่ ประสบการณ ์ 30 %,  

2. กิจกรรมกระบวนการ Role play Workshop 40 %,  

3. การระดมสมอง (Braninstorm) สะทอ้นความคิด (Reflective practice) 30 % 

 


