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  Professional Coaching 
 

 

หลักการและเหตุผล 

การโคช้ในการเรียนการสอนเป็นเคร่ืองมือส าคญัที่ช่วยพฒันาศกัยภาพครูและผูส้อนใหส้ามารถสง่เสรมิการ

เรียนรูข้องผูเ้รียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ในยคุปัจจบุนัที่การศึกษามีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ ครู

จ าเป็นตอ้งมีทกัษะการโคช้ที่หลากหลาย เพื่อสามารถปรบัตวัและช่วยเหลือผูเ้รียนไดต้รงตามความตอ้งการ 

หลกัสตูรนีอ้อกแบบมาเพื่อพฒันาสมรรถนะการโคช้ใหก้บัครูและบุคลากรทางการศกึษา โดยมุ่งเนน้การเรียนรู้

เชิงปฏิบติัที่สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิ  

 

วัตถุประสงค ์ 

เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจหลกัการและแนวคิดพืน้ฐานของการโคช้ในการเรียนการสอน  

พฒันาทกัษะการสื่อสารและการใหค้ าปรกึษาเชิงโคช้ส าหรบัครู  

สรา้งเครื่องมือและเทคนิคการโคช้ที่ช่วยพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน  

เสรมิสรา้งความมั่นใจในการประยกุตใ์ชก้ารโคช้ในบริบทการศึกษา  

 

เนือ้หาการอบรม 

Module 1 แนวคิดพืน้ฐานการโค้ช  

- หลกัการและความส าคญัของการโคช้  

- ความแตกต่างระหว่างการสอน การใหค้ าปรกึษา และการโคช้  

                 



เทคนิคการสื่อสารเชิงโคช้ - การตัง้ค าถามที่ทรงพลงั – การฟังอย่างลกึซึง้ 

- การใหข้อ้มลูป้อนกลบัเชิงสรา้งสรรค ์ 

Module 2 การวางแผนการโค้ชรายบุคคล  

- การวิเคราะหจ์ุดแข็งและโอกาสพฒันา  

- กระบวนการโคช้แบบเป็นระบบ  

- Workshop: ฝึกปฏิบติัการโคช้  

Module 3 กรณีศึกษาการโค้ชในสถานการณต์่างๆ  

- การแกปั้ญหาและการจดัการความทา้ทาย  

- การติดตามและประเมินผลการโคช้ เวลา  

 

สรุปและตอบข้อซักถาม  

 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  

1. ผูเ้ขา้อบรมมีความเขา้ใจอย่างลกึซึง้เก่ียวกบัการโคช้ในการศึกษา  

2. สามารถน าเทคนิคการโคช้ไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

3. เกิดเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา 4. พฒันาทกัษะการสื่อสารและ

การใหค้ าปรกึษาเชิงโคช้ 

 

 

 



วิธีการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมมีความหลากหลายเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจไดโ้ดยง่าย เพลิดเพลิน โดยมีความลกึซึง้เพื่อใหผู้เ้ขา้

อบรมเขา้ใจ ยอมรบั และน าไปปฏิบติัตาม อีกทัง้ตรงตามเปา้หมายที่ทางองคก์รไดก้ าหนดไว้  

1. กระการแบบมีสว่นร่วม Participative Technique  

 2. ฝึกปฏิบติัทีละขัน้ตอนและแลกเปลี่ยนประสบการณ ์(Work Shop)  

 3. แสดงการสาธิตจ าลองใหเ้กิดการพฒันา (Adult Learning Approach Role Playing)  

 4. ฝึกปฏิบติัพฒันาจิตใจ  

 5. การใช ้Application อปุกรณเ์ทคโนโลยี สื่อมลัติมีเดีย  

 6. การถ่ายทอดแบบ Two way communication 

 

รูปแบบการฝึกอบรม 

1. การบรรยายทฤษฎีเนือ้หา เรื่องเลา่ ประสบการณ ์ 30 %,  

2. กิจกรรมกระบวนการ Role play Workshop 40 %,  

3. การระดมสมอง (Braninstorm) สะทอ้นความคิด (Reflective practice) 30 % 

 


