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ในสถานณก์ารท างานเป็นเปลี่ยนไป ตามยุคของการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีเขา้มีบทบาทส าคญัต่อการใชช้ีวิต

และการท างาน จึงท าใหส้มาชิกในองคต่์างคนต่างท าหนา้ที่ขาดการสรา้งปฏิสมัพนัธซ์ึ่งกนัและกนั กิจกรรม 

Walkrally จึงเป็นกิจกรรมส าคญั เพื่อสรา้งความคุน้เคย สรา้งปฏิสมัพนัธอ์นัดีต่อกนั และสามารถท างนร่วมกนั

ไดอ้ย่างมีความสขุ และไปสูเ่ปา้หมายองคก์ร การท างานเป็นทีม (Teamwork) คือ การรวมตวัของคนที่มีทกัษะ 

(Skill) แตกต่างกนั มีเปา้หมาย (target) มีความรบัผิดชอบรว่มกนั (responsibility) มีความเขา้ใจ 

(Understanding)  และความมุ่งมั่ง (Commitment) มาท างานรว่มกนั การท างานเป็นทีมงานจะช่วยสรา้ง

ระบบการท างานที่ดีมีประสิทธิภาพใหเ้กิดทัง้องคก์ร  

 

วัตถุประสงค ์

เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม ไดเ้รียนรูก้ารสรา้งปฏิสมัพนัธอ์นัดีต่อเพื่อนรว่มงาน 

เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม ไดฝึ้กภาคปฏิบติัในการท างานรว่มกนัผ่านการเลน่ และเรียนรู้ 

เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมมีทศันคติที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน และเกิดความผกูพนัธต่์อองคก์ร 

 

เนือ้หาการอบรม 

TC 1 สุดเอือ้ม 

ก าหนดเปา้หมายในการท างานรว่มกนั เป็นสิ่งที่ส  าคญั หากเมื่อว่าก าหนดเป้าหมายแลว้ไม่ท าจะมีประโยชน์

อะไร แต่ท างานกบัคนอ่ืนไม่ไดก้็ไม่มีความหมายเช่นกนั อปุสรรคที่เราตอ้งฟันฝ่าไปไดน้ัน้ ตอ้งอาศยัความ

รว่มมือรว่มใจจากเพื่อนรว่มงาน และใจที่สู ้ไม่ยอมแพ ้

 

                 



TC 2 หัวบอดท้ายใบ้ (ภาวะผู้น าการส่ือสาร) 

ฝึกทกัษะในการฟังและการตีความสารที่ไดร้บั การรูจ้กัใชเ้ทคนิคการสื่อสารภายในทีมในรูปแบบต่างๆ 

ตระหนกัถึงความส าคญัของอวจันภาษา ที่ช่วยในการและรวดเรว็ขึน้ ภาวะผูน้  าในการทีมไปสูค่วามส าเรจ็ 

 

TC 3 อุกกาบาต (ท างานภายใต้เวลาทีก่ าหนด) 

การท างานใหส้  าเรจ็ภายใตเ้วลาที่ก าหนด หากว่าหากเราท างานดว้ยความลา่ชา้และไม่ท าใหดี้ที่สดุ อาจท าให้

ผลงานไม่เกิดผลสมัฤทธิ์เท่าท่ีควร ถา้รว่มมือรว่มใจและท าหนา้ท่ีตนเองใหท่ี้สดุพรอ้มท าดว้ยความรวดเรว็ 

ผลงานก็จะออกมาไดเ้ป็นอย่างดี 

 

TC 4 เรือบก (การวางแผน และการแก้ปัญหา) 

การท างานที่สง่เสรมิ สนบัสนนุ เกือ้กลูกนัการท างานรว่มกนัภายในทีม หรือร่วมกบัทีมอื่น 

การปรบัและลดขัน้ตอนในการท างานอย่างเหมาะสม คน้หาวิธีการกระบวนการแกปั้ญหาอย่างดีที่สดุ  

 

TC 5 พลองหรรษา (รวมใจเป็นหน่ึงเดียว) 

การท างานรว่มกนัตอ้งรูจ้กัการเป็นผูใ้ห ้เพราะสว่นใหญ่เมื่อใหโ้ยนพลอง คนจะห่วงตอนรบัว่าจะรบัไดไ้หม แต่

ถา้ทกุคนค านึงถึงว่าท าอย่างไรที่ผูร้บัจะรบัได ้แลว้จะใสใ่จในการโยนมากกว่าการรบั จะท าใหก้ารสง่นัน้ไป

อย่างถูกตอ้งและไม่ผิดพลาด เปรียบเหมือนการสง่มอบงานใหห้น่วยงานอ่ืนๆ ถา้เราใส่ใจและสง่มอบดว้ยความ

เรียบรอ้ยและถูกตอ้ง จะท าใหก้ารท างานราบรื่นและประสบความส าเรจ็ไดร้วดเรว็ขึน้ โดยไม่ตอ้งตามมาแกไ้ข 

 

TC 6 ปิดตาลอดข้าม (การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ) 

การท างานเป็นทีมนัน้ตอ้งมีการสื่อสารที่ดีตอ้งสนบัสนนุกนั อีกทัง้ตอ้งมีผูน้  าในองคก์รตอ้งมีภาวะผูน้  าในการ

น าทางใหท้ีมงาน 



 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม ไดเ้รียนรูก้ารสรา้งปฏิสมัพนัธอ์นัดีต่อเพื่อนรว่มงาน 

เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม ไดฝึ้กภาคปฏิบติัในการท างานรว่มกนัผ่านการเลน่ และเรียนรู้ 

เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมมีทศันคติที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน และเกิดความผกูพนัธต่์อองคก์ร 

 

วิธีการฝึกอบรม 

ใชเ้ทคนิคการฝึกอบรมในลกัษณะบรูณาการ โดยมุ่งเนน้ผูเ้ขา้อบรมเป็นศนูยก์ลางของการเรียนรู ้ไดแ้ก่  

กิจกรรมแบ่งฐานการเรียนรู ้ผ่านเกมส ์กิจกรรม และ Workshop สรูปถอดบทเรียนรว่มกนั 

 


