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      สรา้งแรงบนัดาลใจการท างาน 

 

 

หลักการและเหตุผล 

ศาสตรแ์ห่งความส าเรจ็ (The Law of Success) จากทั่วโลก สรุปสาระส าคญัๆ ที่คนประสบความส าเรจ็ท า

เหมือนๆ กนั เป็นจ านวนมาก และยาวนานมาแลว้ คือการมีเปา้หมายที่ชดัเจน (Clear goal) มีพลงัแห่งความ

เชื่อ (Power of Believe) และ Focus ต่อเปา้หมาย ความสามารถไม่ส  าคญัเท่ากบัทศันคติที่ดี หรือทศันคติเชิง

บวก (Positive Thinking) การคิดบวก ความส าเรจ็มกัเกิดจากความคิดดีๆ (Idea) แลว้ลงมือท า (Do it now) 

คนส าเรจ็มกัจะยืนหยดั (Persist) คือลกุมากกว่าลม้ 1 ครัง้เสมอ เขามกัจะเป็นคนมีจินตนาการ (Imagination) 

มีแรงบนัดาลใจ (Inspiration) รูว้่าตวัเองรกัและหลงไหลสิ่งใด (Passion) พวกเขามกัทุ่มเท ท างานหนกั (Work 

Hard) และท างานอย่างชาญฉลาด (Work Smart) มี Power of Success คนส าเรจ็รูว้ิธีที่จะปลกุยกัษใ์หญ่ที่

นอนหลบัใหลใหต่ื้นขึน้มา เขารูจ้กัเปลี่ยนปัญหาใหเ้ป็นโอกาส คือการมองโลกในแง่ดี คิดบวก รูว้ิธีสรา้งแรง

บนัดาลใจใหต้วัเอง ถา้อยากประสบความส าเรจ็ตอ้งเรียนรูท้ี่จ  าเอาชนะความกลวั อยู่ใกลค้นที่ส  าเรจ็แลว้ 

(Mentor) พฒันาตวัเองตลอดเวลา พฒันาพลงัจิตใตส้  านึก (Subconscious Mind) มีความเชื่อมั่นในตวัเอง 

(Self Confidence) รูจ้กัการวางแผนและควบคมุอย่างเชี่ยวชาญ Mastermind) ทกุคนสามารถประสบ

ความส าเรจ็ได ้ไม่มีขอ้แมห้รือขอ้ยกเวน้ใดๆ ถา้ท าตามคนที่ส  าเรจ็ สิ่งที่ส  าคญัที่สดุตอ้งรูจ้กัโปรแกรมสมอง ให้

เชื่อว่าประสบความส าเรจ็ได ้ควบคมุสมองใหไ้ด ้ชีวิตจะเปลี่ยนแปลงดีขึน้ มีความสขุ และประสบความส าเรจ็

ในชีวิตแน่นอน 

 

 

 

 

 

                 



วัตถุประสงค ์

1. เพื่อใหผู้ร้บัการฝึกอบรม เกิดพลงัแห่งความเชื่อ และมีเปา้หมายชดัเจนในการท างาน 

2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถวิเคราะหต์นเอง ก าจดัจดุอ่อนสรา้งจดุแข็ง และสรา้งโอกาสใหต้นเอง 

3. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกิดทศันคติเชิงบวก สามารถจดัการอารมณ ์และมีแรงบนัดาลในการท างาน 

4. เพื่อใหผู้ร้บัการฝึกอบรมเห็นคณุค่าในตวัเอง และมีความภาคภมูิใจในการท างาน 

 

เนือ้หาหลักสูตร 

MODULE 1 ส่งต่อรอยยิม้แบ่งปันความสุข 

- รูจ้กัทกัทาย ท าลายก าแพง  

- เขา้ใจ เขา้ถึง พึ่งพาได ้

- เรียนรูแ้บ่งปันสง่ต่อความสขุ 

MODULE 2  รู้เขา รู้เรา 

- วิเคราะหต์นเอง เรียนรูผู้อ่ื้น 

- ก าจดัจุดอ่อนสรา้งจุดแข็ง 

- วิธีการสรา้งโอกาสใหต้นเอง 

MODULE 3 ปลุกพลังภายใน สร้างก าลังใจให้ตนเอง 

- สิ่งที่ฉดุรัง้ความส าเรจ็ 

- Change your mindset 

- การสรา้งคณุค่าใหต้นเอง 

- การคิดเชิงบวก 

 



MODULE 4 แรงบันดาลใจสู่ความส าเร็จ 

- เสรมิพลงัดว้ยแรงดงึดดู 

- เคล็ดวิชาเรง่สปีดความส าเรจ็ 

- ความภมูิใจในอาชีพ 

ประโยชนท์ีจ่ะได้รับ 

1. ผูร้บัการฝึกอบรม เกิดพลงัแห่งความเชื่อ และมีเปา้หมายชดัเจนในการท างาน 

2. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถวิเคราะหต์นเอง ก าจดัจุดอ่อนสรา้งจุดแข็ง และสรา้งโอกาสใหต้นเอง 

3. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกิดทศันคติเชิงบวก สามารถจดัการอารมณ ์และมีแรงบนัดาลในการท างาน 

4. ผูร้บัการฝึกอบรมเห็นคณุค่าในตวัเอง และมีความภาคภมูิใจในการท างาน 

 

วิธีการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมมีความหลากหลายเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจไดโ้ดยง่าย เพลิดเพลิน โดยมีความลกึซึง้เพื่อใหผู้เ้ขา้

อบรมเขา้ใจ ยอมรบั และน าไปปฏิบติัตาม อีกทัง้ตรงตามเปา้หมายที่ทางองคก์รไดก้ าหนดไว้  

 1. การบรรยายแบบมีสว่นร่วม Participative Technique  

 2. ฝึกปฏิบติัทีละขัน้ตอนและแลกเปลี่ยนประสบการณ ์(Work Shop)  

 3. แสดงการสาธิตจ าลองใหเ้กิดการพฒันา (Adult Learning Approach Role Playing)  

 4. ฝึกปฏิบติัพฒันาร่างกายและจิตใจ เพื่อเสรมิบุคลิกภาพภายนอก และภายใน  

 5. การใช ้Application อปุกรณเ์ทคโนโลยี สื่อมลัติมีเดีย  

 6. การถ่ายทอดแบบ Two way communication 

 

 

 



รูปแบบการฝึกอบรม 

1. การบรรยายทฤษฎีเนือ้หา เรื่องเลา่ ประสบการณ ์ 30 %,  

2. กิจกรรมเกมสก์ระบวนการ Role play Workshop 40 %,  

3. การระดมสมอง (Braninstorm) สะทอ้นความคิด (Reflective practice) 30 % 

 


