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          คณุธรรมส ำหรบักำรท ำงำนใหส้  ำเรจ็ 

 

 

หลักการและเหตุผล        

กำรเปลี่ยนบทบำทจำกเจำ้หนำ้ที่เป็นหวัหนำ้งำน มีควำมจ ำเป็นที่ตอ้งผ่ำนกำรอบรมและกำรเรียนรูห้ลกัสตูร

ส ำหรบักำรเป็นหวัหนำ้ที่ดี แต่กำรที่จะเป็นหวัหนำ้ที่มีควำมสขุและสนกุในกำรท ำงำนนัน้ตอ้งมีคณุธรรมในกำร

บรหิำรคน และบรหิำรจิตใจของตนเอง หลกัสตูรนีจ้ะเป็นกำรเรียนรูแ้ละฝึกวิธีปฏิบติัรว่มทัง้กำรใชช้ีวิตในกำร

งำนใหม้ีควำมสขุและประสบควำมส ำเรจ็ดว้ยกำรผ่ำนกำรบรรยำยและกิจกรรมจำกวิทยำกรผูท้รงคณุวฒุิทัง้

กำรบริหำรงำนและกำรบริหำรธรรม 

 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสง่เสรมิใหผู้เ้ขำ้อบรมมีควำมรูใ้นหลกัจิตวิทยำดำ้นมนษุยส์มัพนัธแ์ละกำรสรำ้งก ำลงัใจใหแ้ก่ตนเองและ

ผูอ่ื้นในกำรท ำงำน  

2. เพื่อสง่เสรมิและพฒันำใหห้วัหนำ้งำนมีทศันคติที่ดีต่อกำรท ำงำนเกิดทกัษะในกำรท ำงำนอย่ำงมี

ควำมสขุ         

3. เพื่อพฒันำศกัยภำพในกำรท ำงำนใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

 

 

 

 

 

                 



เนือ้หาหลักสูตร 

MODULE 1 สุขเป็น ก็ เป็นสุข 

- กำรใชช้ีวิตใหส้นกุกบักำรท ำงำน 

- ระดมสมองสิ่งที่ท ำใหส้ขุและทกุข ์

- หยิบสขุ-ติดทกุข ์

MODULE 2 คุณเป็นคนประเภทไหน 

- กำรท ำแบบประเมินเพื่อวดัคณุเป็นคนประเภทไหน , บุคลิกของคนแต่ละประเภท     

- ประเมินตนเอง , ระดมสมองกนัในกลุม่ว่ำคณุเป็นคนเช่นนัน้หรือไม่ ? 

MODULE 3 ศิลปะแห่งการใช้สติ 

- กำรมองมมุไหน ใหม้องที่มีสติ ใชส้ติในทำงที่ควร 

- กำรมีสติกบักำรท ำงำน 

MODULE 4 วิธีสร้างสุขให้ตนเองเพ่ือคุณภาพการท างานทีด่ี 

- อย่ำขยำยควำมทุกขต่์อ 

- ควำมสขุสรำ้งได ้ สรำ้งขอ้คิดใหต้นเอง 

- ธรรมะเพื่อพฒันำคณุภำพกำรท ำงำน 

- จำกใจ........สูใ่จ  เขำ้ใจเขำ้ถึง...สูท่ี่พึ่งทำงใจ 

MODULE 5 องคก์รแห่งการเรียนรู้สู่องคก์รแห่งความสุข 

- องคก์รเปลี่ยนไป เมื่อใจเปลี่ยนแปลง 

- จดุเทียนอดุมกำรณ ์แห่งองคก์ร  

 

 



ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ผูเ้ขำ้อบรมมีควำมรูใ้นหลกัจิตวิทยำดำ้นมนษุยส์มัพนัธแ์ละกำรสรำ้งก ำลงัใจใหแ้ก่ตนเองและผูอ่ื้นในกำร

ท ำงำน  

2. สง่เสรมิและพฒันำใหห้วัหนำ้งำนมีทศันคติที่ดีต่อกำรท ำงำนเกิดทกัษะในกำรท ำงำนอย่ำงมีควำมสขุ         

3. พฒันำศกัยภำพในกำรท ำงำนใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

 

วิธีการฝึกอบรม 

กำรฝึกอบรมมีควำมหลำกหลำยเพื่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจไดโ้ดยง่ำย เพลิดเพลิน โดยมีควำมลกึซึง้เพื่อใหผู้เ้ขำ้

อบรมเขำ้ใจ ยอมรบั และน ำไปปฏิบติัตำม อีกทัง้ตรงตำมเปำ้หมำยที่ทำงองคก์รไดก้ ำหนดไว้  

1. กำรบรรยำยแบบมีสว่นรว่ม Participative Technique  

 2. ฝึกปฏิบติัทีละขัน้ตอนและแลกเปลี่ยนประสบกำรณ ์(Work Shop)  

 3. แสดงกำรสำธิตจ ำลองใหเ้กิดกำรพฒันำ (Adult Learning Approach Role Playing)  

 4. ฝึกปฏิบติัพฒันำร่ำงกำยและจิตใจ เพื่อเสรมิบุคลิกภำพภำยนอก และภำยใน  

 5. กำรใช ้Application อปุกรณเ์ทคโนโลยี สื่อมลัติมีเดีย  

 6. กำรถ่ำยทอดแบบ Two way communication 

 

รูปแบบการฝึกอบรม 

1. กำรบรรยำยทฤษฎีเนือ้หำ เรื่องเลำ่ ประสบกำรณ ์ 30 %,  

2. กิจกรรมเกมสก์ระบวนกำร Role play Workshop 40 %,  

3. กำรระดมสมอง (Braninstorm) สะทอ้นควำมคิด (Reflective practice) 30 % 

 


